
Ateliers à la carte:

· Le Carrefour jeunesse-emploi : un outil pour ton avenir!

Cet atelier présente principalement les services du Carrefour jeunesse-emploi et les possibilités offertes aux 16-35 ans.

· Jeu sur les ressources et services offerts aux jeunes
Le jeu Partenaires pour la jeunesse permet aux jeunes de mieux connaître les organismes qui peuvent les aider dans différentes situations de leur vie ainsi que le territoire du comté de Nicolet-Yamaska et de la MRC de Bécancour.

· Habiletés et compétences : lien étroit avec le marché du travail

Dans cet atelier, la personne apprend à mieux se connaître afin de pouvoir faire des choix plus éclairés.  Nous regardons aussi comment prendre contact avec un employeur.  Finalement, on voit les différentes pistes d’emploi.  À la suite de cet atelier, la personne est mieux outillée pour entreprendre ses démarches de recherche d’emploi, car elle se connaît davantage et elle sait par où commencer.

· Le grand départ pour l’emploi : le CV

Il existe plusieurs modèles de CV, on apprend donc à choisir celui qui nous conviendra le mieux.  Cet atelier propose des façons de rédiger son CV.  

· Le Marketing de soi : l’entrevue!
Rencontre 1 :

Ce premier atelier explique la préparation à l’entrevue et les façons de se démarquer pendant celle-ci.

Rencontre 2 :

Maintenant que la théorie de l’entrevue est vue, nous passons à l’entrevue simulée afin de se pratiquer un peu.

· L’entrepreneuriat… un choix de carrière possible.  J’entreprends mon avenir!

1. Atelier sur la simulation de démarrage d’entreprise;

2. L'activité de créativité;

3. Le monde de l'entrepreneuriat;

4. Il était une fois dix entrepreneurs;

5. Bâtir ma maison;

6. Visites d’entreprises;

7. Témoignage d'un entrepreneur. 

· Cet été, je travaille…

Pour bien préparer sa recherche d’emploi d’été, il faut connaître les critères à appliquer.  De plus, des pistes d’emploi seront ressorties afin d’aider les participants à cibler des milieux potentiels.


